
創辦五 1-001 

國立勤益科技大學創辦人暨校友服務辦公室 

傑出校友遴選與表揚作業流程 

1. 目的：爲表彰校友之傑出成就或特殊貢獻，以提升校譽並激勵在校學生奮發向上。

2.依據：國立勤益科技大學傑出校友遴選要點。

3.範圍：執行單位為各一級單位與校（系）友會。

4.權責：諸如作業須知。
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5.作業說明： 

5-1、傑出校友遴選函發通知：由創辦人暨校友服務辦公室上簽呈核傑出校友遴選訊息，經上簽呈核通

過給本校各一級單位、校友總會及各系系友會長周知。 

5-2、推薦人塡寫推薦表：由推薦人依據傑出校友遴選辦法之推薦方式填寫表格。 

5-3、推薦人備妥推薦資料郵寄：由推薦人備妥推薦資料紙本及電子檔郵寄創辦人暨校友服務辦公室。 

5-4、籌組傑出校友遴選委員會：由創辦人暨校友服務辦公室提供前一年度校內、校外委員名單上簽呈

核，由校長圈選核定，再函發公告。 

5-5、傑出校友遴選資料審核：由創辦人暨校友服務辦公室彙整候選人之推薦表，注意推薦表及相關資

料附件內容是否完整、無缺漏。 

5-6、召開傑出校友遴選委員會：將候選人資料陳列於會議地點，由「傑出校友遴選委員會」之委員依

據候選人資料於會議討論進行評分；彙整委員評分表並製作統計表。 

5-7、遴選結果呈核及函發會議紀錄：由創辦人暨校友服務辦公室將遴選結果及函發會議紀錄上簽呈

核。 

5-8、製作獎牌：依遴選結果製作獎牌。 

5-9、公開場合頒發獎牌：於校慶活動時公開場合表揚並請校長頒發「傑出校友」獎牌；並將具體事蹟

刊登本校刊物「勤益新訊」。 

5-10、結案。 

6.控制重點： 

6-1、傑出校友遴選資料審核：承辦人員針對被推薦候選人所需檢附資料是否完整、無遺漏。 

6-2、召開傑出校友遴選委員會會議：依據每年訂定「傑出校友遴選委員會」會議時間，是否如期召開 

     並選拔出當年度傑出校友候選人。 

7、風檢分析： 

7-1、影響分類 

等級 衝擊或後果 形象 目標達成 

1 輕微 無 定期遴選傑出校友 

 

7-2、機率分類 

等級 可能性分類 詳細之描述 

1 幾乎不可能 
定期遴選傑出校友，表揚方式為校慶活動；傑出

校友因個人行程，無法出席受獎典禮。 

 

7-3、風險等級:1 


